
NATIONAL GUARD BUREAU
111 South George Mason Drive
ARLINGTON VA 222041382 

NGBEDU09011  25 November 2008

MEMORANDUM FOR the ARNG Education and Incentives Personnel of all States, Puerto Rico, The Virgin Islands, Guam and the 
District of Columbia. 

SUBJECT: Changes to ARNG Education and Incentives courses for FY09

1. The following are changes to the remaining FY09 ARNG Education, Incentives, and Employment Division (NGBEDU) courses 
offered at the ARNG Professional Education Center in North Little Rock, Arkansas.

2. NGBEDU recently conducted a review of the Education Support courses offered at PEC and made some changes to the POI. In 
view of these changes, the following adjustments will be made to the class schedules:

a. Federal Tuition Assistance Manager Course (HRRFTAMC): This course content will be incorporated into the HRRESOC course 
and all remaining HRRFTAMC classes scheduled in FY09 (Class #102, 103 and 104) have been CANCELLED.

b. State GI Bill Managers Course (HRRGIBILLMC): This course content will be incorporated into the HRRESOC course and all 
remaining HRRGIBILLMC classes scheduled in FY09 (Class #102, 103 and 104) have been CANCELLED.

c. State Education Services Officer Course (HRRESOC): The course title has been changed to “Education Services Course”. The 
class maximum has been increased to 40 students to accommodate all of the students from the cancelled courses shown above.  

d. State Incentive Manager Course (HRRIMC): The class dates of Class #104 have been changed as follows:

From: Report Date: 20090906 Start Date: 20090907 End Date: 20090911
To: Report Date: 20090830 Start Date: 20090831 End Date: 20090904

3. All other instructions outlined in EIOM NGBEDU08052 regarding registering for FY09 courses still apply; i.e. these are course 
via ATTRS registration, etc.

4. Point of contact is CPT William B. Huffer at 5012124932, brad.huffer@us.army.mil. 

DIANA A. CRAUN
LTC, FI
 Chief, Education, Incentives 
     and Employment Division
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