
NATIONAL GUARD BUREAU
111 South George Mason Drive
ARLINGTON VA 222041382 

NGBEDU09042  15 May 2009

MEMORANDUM FOR the ARNG Education and Incentives Personnel of all States, Puerto Rico, The Virgin Islands, Guam and the 
District of Columbia. 

SUBJECT: Title 10 and 32 AGR Soldiers Eligibility for Incentives

1. References: 

a. Section 308, Title 37 United States Code (37 USC, Sec 308). 

b. Department of Defense Instruction (DoDI) 1205.21, SUBJECT: Reserve Component Incentive Programs Procedures including 
updates by SGM Couch and MSG Flemming, dated 20 September 1999. 

c .Department of Defense Instruction (DoDI) 1304.29, SUBJECT: Administration of Enlistment Bonuses, Accession Bonuses for 
New Officers in Critical Skills, Selective Reenlistment Bonuses, and Critical Skills Retention Bonuses for Active Members, dated 15 
December 2004. 

d. Under Secretary of Defense Memo, Subject: Army Reenlistment Bonus for Soldiers serving in Afghanistan, Iraq and Kuwait, Dated 
29 September 2004. 

e. ALARACT 006/2006, Subject: Implementation Guidance For Location Selective Reenlistment Bonus (SRB) for ARNG AGR 
Soldiers, Dated 4 January 2006. 

f. NGBARM Memo, Subject: Implementation Guidance for Location Selective Reenlistment Bonus (SRB) for Army National Guard 
(ARNG) Active Guard/Reserve (AGR) Soldiers, Dated 24 January 2006. 

g. EIOM 09019, Subject: Suspension of the Active GuardReserve (AGR) Location Selective Reenlistment Bonus (SRB) and the 
Military Technicians (MilTech) (Dual Status) Reenlistment Bonus (REB), dated 13 February 2009. 

h. Department of the Army OTJAG Memo, Subject: Selected Reserve Incentive Program (SRIP) – Selective Reenlistment Bonus 
(SRB), (DAJAAL 2009/0133) 

2. ARNG AGR Title 10 and/or 32 Soldiers are not eligible for any of the Selected Reserve Incentive Programs under Department of 
Defense Instruction (DoDI) 1205.21. 

3. On 3 November 2005, The Office of the Secretary of Defense for Reserve Affairs (OSDRA) directed that ARNG AGR Title 10 and/or 
32 Soldiers were authorized a retention incentive under the Selective Reenlistment Bonus (SRB) authority of 37 USC, Sec. 308, DoDI 
1304.29 and the Under Secretary of Defense Memo referenced in 1. c. above. That office directed that ARNG AGR Soldiers were only 
authorized eligibility for that incentive if they were currently deployed to the theaters of Iraq, Afghanistan or Kuwait under 10 USC 
12301 or 12302. 

4. ARNG AGR Soldiers who are released from their AGR Title 10 or 32 status for the purpose of deploying under Title 10 USC 12301 
or 12302 are considered to have retained their Title 10 or 32 status throughout deployment for the purposes of this incentive unless 
they fully resign their AGR status with no intent to return to AGR Title 10 or 32 status upon release from Title 10 USC 12301 or 12302.
Any Soldier who chooses to resign their AGR status prior to their deployment, and who accept an incentive under DoDI 1205.21 
authority (Selected Reserve Incentive), will have the Selected Reserve Incentive terminated with full recoupment if they subsequently 
accept either a Title 10 or 32 position within 12 months of their REFRAD date. 

5. Headquarters Department of the Army (HQDA) published ALARACT Message 006/2006 on 4 January 2006 authorizing the ARNG 
to implement the AGR SRB to the ARNG Title 10 and 32 AGR Soldiers who were deployed to Iraq, Afghanistan or Kuwait under 10 
USC 12301 or 12302. 

6. NGB published the memo referenced in 1. e. above on 24 January 2006 implementing the AGR SRB throughout the ARNG. 

7. EIOM 0919 was published to the ARNG on 13 February 2009. This EIOM suspended the ARNG AGR SRB indefinitely. 

8. As a result of that suspension, ARNG AGR Soldiers under Title 10 and/or 32 authorities, to include those who are deployed under 



the authority of 10 USC 12301 or 12302, are no longer authorized the AGR SRB effective 1 March 2009. 

9. Point of Contact for inquiries on Incentive programs is the Education and Incentive Support Center at the Professional Education 
Center (PEC) in Little Rock, Arkansas. Hours of operation are Monday through Friday from 06001800(CST). Question can be 
directed to 18666285999 or by email address esc@pec.ngb.army.mil. 

DIANA A. CRAUN
LTC, FI
 Chief, Education, Incentives 
     and Employment Division
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