
NATIONAL GUARD BUREAU
111 South George Mason Drive
ARLINGTON VA 222041382 

NGBEDU09056  14 September 2009

MEMORANDUM FOR the ARNG Education and Incentives Personnel of all States, Puerto Rico, The Virgin Islands, Guam and the 
District of Columbia. 

SUBJECT: 68W SRIP Clarification

Informational: 68W Health Care Specialist 

1. Per AR 4068, Paragraph 43, Specialist are required to maintain the National Registry Emergency Medical TechniciansBasic 
(NREMTB) certification to remain MOSQ and is required every two years. It is the Soldiers responsibility to remain current with 
NREMT certification.

2. Soldiers failing to maintain their NREMT certification will be removed from their medical duties, but have 180 days to recertify 
and remain in good standing. 

3. Soldiers serving on an incentive agreement and their NREMT certification expires will have their incentives temporarily 
suspended for up to 6 months until compliant.

4. Soldiers remaining noncertified after the initial 6 month suspension will have their incentives terminated with recoupment. No 
exceptions authorized. 

5.Soldiers should be counseled that termination of incentives does not effect the term of enlistment.

6. Additional information regarding the 68W sustainment requirements may be found at www.nremt.org. 

7. The point of contact for this message is the Incentive Manager for each respective state or Territory. The point of contact for the 
State Incentive Manager is Mr. Mitchell T. Flemming at commercial (501) 2124756 or email Mitchell.Flemming@us.army.mil. 

DIANA A. CRAUN
LTC, FI
 Chief, Education, Incentives 
     and Employment Division

 

 

0 Encls

http://www.nremt.org/

