
NATIONAL GUARD BUREAU
111 South George Mason Drive
ARLINGTON VA 222041382 

NGBEDU09058  14 September 2009

MEMORANDUM FOR the ARNG Education and Incentives Personnel of all States, Puerto Rico, The Virgin Islands, Guam and the 
District of Columbia. 

SUBJECT: Clarification of continuing Student Loan Repayment Program (SLRP) benefits upon acceptance of an AGR and/or Mil 
Tech position.

1. References: 

a. DODI1205.21, Reserve Component Incentive Programs Procedures, 20 September 1999. 

b. EIOMNGBEDU09001, dated 29 October 2008.  

2. The message referenced in 1b above specifically granted relief to service members that 
accept an AGR or Mil Tech position from recoupment of incentives, thus accelerating bonus payments to a date prior to start of duty 
as an AGR or Mil Tech. 

3. However, the lack of appropriate guidance in reference to SLRP benefits has created 
uncertainty and in some instances has resulted in termination of benefits erroneously. 

4. Soldiers ordered to active duty in the State (Title32) AGR program and (Title32) Mil Tech program will be entitled to SLRP 
payments as long as they remain serving under their initial contract and/or agreement for which SLRP was awarded, "pending 
service member has received first anniversary payment and has remained in good standing". Under no circumstances will a 
Soldier ordered to Federal (Title10) AGR program be entitled to SLRP payments, these Soldiers will receive a prorated amount for 
term served prior to effective Title10 AGR tour start date. See scenarios below:  

Scenario 1. 
Soldier signs a 6 x 2 initial contract or extends for SLRP benefits; he/she serves two years as MDay and accepts an AGR position 
on his/her third year, hence not requiring an extension to meet AGR initial tour requirements, will continue to receive SLRP 
payments upto original expiration date of SLRP contract as established by computation determined from Line 17 on DD Form 42 
and/or date established on Block 8c of DA Form 4836. 

Scenario 2. 
Soldier signs a 6 x 2 initial contract or extends for SLRP benefits; he/she serves as MDay and accepts a Mil Tech position, hence 
not requiring an extension to meet Active MDAY status requirements, will continue to receive SLRP payments upto original 
expiration date of SLRP contract as established by the computation determined from Line 17 on DD Form 42 and/or date 
established on Block 8c of DA Form 4836. 

Scenario 3. 
Soldier signs a 6 x 2 initial contract or extends for SLRP benefits; he/she serves four years as MDay and accepts an AGR position 
at his/her fifth year, hence requiring an extension of two years to meet AGR initial tour requirements, will not continue to receive 
SLRP payments beyond his/her original expiration date of SLRP contract as established by the computation determined from Line 
17 on DD Form 42 and/or date established on Block 8c of DA Form 4836.  

Scenario 4. 
Soldier signs a 6 x 2 initial contract or extends for SLRP benefits; he/she serves as MDay and accepts a Mil Tech position at 
his/her last month of the sixth year, hence requiring an extension to meet Active MDAY status requirements, will not continue to 
receive SLRP payments beyond his/her original expiration date of SLRP contract as established by the computation determined 
from Line 17 on DD Form 42 and/or date established on Block 8c of DA Form 4836.  

5. Soldiers are entitled to receive SLRP payments uptothe their original expiration date on SLRP contract as established by the 
computation determined from Line 17 on DD Form 42 and/or date established on Block 8c of DA Form 4836. Under no 
circumstances will a Soldier be allowed to extend for the SLRP program if the reason for extension is to meet requirements for 
acceptance of an AGR/Mil Tech position. 

6. The point of contact for inquiries on Incentive programs is the Education and Incentive Support Center at the Professional 
Education Center (PEC) in Little Rock, Arkansas. Hours of operation are Monday through Friday from 06001800 (CST). Questions 
can be directed to 18666285999 or by email address esc@pec.ngb.army.mil.  



DIANA A. CRAUN
LTC, FI
 Chief, Education, Incentives 
     and Employment Division
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