
NATIONAL GUARD BUREAU
111 South George Mason Drive
ARLINGTON VA 222041382 

NGBEDU09060  14 September 2009

MEMORANDUM FOR the ARNG Education and Incentives Personnel of all States, Puerto Rico, The Virgin Islands, Guam and the 
District of Columbia. 

SUBJECT: Change to SLRP and Eligibility for the Officer Accession Bonus

1. Reference Memorandum, NGBEDU, 17 February 2009, Army National Guard (ARNG) Selected Reserve Incentive Program (SRIP) 
Guidance Fiscal Year (FY) 2007, 2008, and 2009, 10 August 2007 30 September 2009 with updates. 

2. Effective immediately, enlisted Soldiers who are participating in the Student Loan Repayment Program (SLRP) and who 
subsequently accept a commission may qualify for the Officer Accession bonus (as long as they meet all other eligibility criteria) if 
they choose to terminate their participation in the SLRP effective their commissioning date. Their final SLRP payment will be 
prorated up to the date of commission. Paragraph 9. a. (8) of the referenced policy is changed as follows: 

a. AS READS: Officers are prohibited by law from receiving both the SLRP and the Officer Accession bonus simultaneously. An 
officer cannot choose to “drop” their SLRP in order to qualify for the Officer Accession Bonus. In order for an Officer, who remained on 
their SLRP while in an officer producing program, to qualify for the Accession Bonus upon commissioning, their SLRP must be 
completed prior to their commissioning date by either having the final payment processed in a normal fashion under the contract, or 
by paying off their loans where no further payments are possible under the SLRP contract. 

b. IS CHANGED TO READ: Officers are prohibited by law from receiving both the SLRP and the Officer Accession bonus 
simultaneously. An officer can choose to “drop” their SLRP in order to qualify for the Officer Accession Bonus. In order for an Officer 
who remained on their SLRP while in an officer producing program to qualify for the Accession Bonus upon commissioning, their 
SLRP must be terminated effective the date of commission. The final SLRP payment will be prorated and paid up to that date. 

3. Point of Contact for inquiries on Incentive programs is the Education and Incentive Support Center at the Professional Education 
Center (PEC) in Little Rock, Arkansas. Hours of operation are Monday through Friday from 06001800(CST). Question can be 
directed to 18666285999 or by email address: esc@pec.ngb.army.mil. 
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