
 
 

 NATIONAL GUARD BUREAU 
111 South George Mason Drive 
ARLINGTON VA 222041382 

ARNGGSE10034  10 August 2010 

MEMORANDUM FOR the ARNG Education and Incentives Personnel of all States, Puerto Rico, The Virgin Islands, Guam and the 
District of Columbia.  
 
SUBJECT: Update to Incentives Termination/Recoupment Rules 
 
 
1. This document updates Education and Incentives Operational Message (EIOM) #10011 Changes to Incentives 
Termination/Recoupment Rules.  
  
2.  The following clarifies application of Paragraph 6 of EIOM 10011 in accordance with current bonus termination and recoupment 
rules and applies to traditional drilling Army National Guard Officers, Warrant Officers, and Enlisted Personnel previously referred to 
as the Selected Reserve (SELRES).  
  
 a. "Acceptance" of an Active Guard Reserve (AGR) position is the effective start date of the order.  

  
 b.  "Acceptance" of a Military Technician (Mil Tech) position is the effective start date on the SF50/SF52 or authorized start date as 

verified in SIDPERS.  
  
3.  Incentive Managers must apply strict adherence to the changes of the bonus recoupment/termination rules and ensure the 
widest dissemination.   
  
4.  The point of contact is the State Incentive Manager. The point of contact for the State Incentive Managers is the Incentive 
Operations Team at the Professional Education Center in Little Rock, Arkansas. Questions may be directed to email address: 
incentives@pec.ngb.army.mil.  
  
 
 
 

DIANA A. CRAUN 
COL, FI 
Chief, Education, Incentives  

and Employment Division 
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