
 
 

 NATIONAL GUARD BUREAU 
111 South George Mason Drive 
ARLINGTON VA 222041382 

ARNGGSE11007  01 October 2010 

MEMORANDUM FOR the ARNG Education and Incentives Personnel of all States, Puerto Rico, The Virgin Islands, Guam and the 
District of Columbia.  
 
SUBJECT: Correct Active Status Program (ASP) Coding of Warrior Transition Unit (WTU) Soldiers in SIDPERS 
 
 
1. The National Guard Bureau has identified that there is a systemic problem with the ASP coding of WTU Soldiers in SIDPERS at 
the state level that may be impacting WTU Soldiers' abilities to access their Tuition Assistance benefits through GoArmyEd.com.  
  
2. All Education Services Officers should work directly with their state's SIDPERS OIC's to ensure that WTU Soldiers are correctly 
coded in SIDPERS as ASP "Z". This will ensure that those Soldiers will be able to access their education benefits while on Title 10 
U.S.C. active duty service.  
  
3. Any Soldiers potentially impacted by this should be encouraged to resolve the issue with their state's Personnel Office or through 
the Education Office, but at anytime, ARNGGSE is available to assist if needed.  
  
4. The point of contact for this memorandum is 1LT Kurt M. Rauschenberg at (703) 6079749 or kurt.rauschenberg@us.army.mil.  
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