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ARNGHRH  22 May 2012 

MEMORANDUM FOR Military Personnel Management Officers of All States, Puerto Rico, 
Guam, the U.S. Virgin Islands, and the District of Columbia  
 
SUBJECT: Warrant Officer Candidate (WOC) School Prior Service Recruitment Program 
(ARNGHRH Policy Memo #12041)  
 
 
1. References: 
a. AR 601210, Active and Reserve Components Enlistment Program, RAR 4 August 

2011. 
b. NGR 600101, Warrant Officers Federal Recognition and Related Personnel Actions, 

1 October 1996. 
c. Announcement of FY1213, Army National Guard (ARNG) Accession Options, 

Criteria, First Edition (ARNGHRH Policy Memo #12013), Dated 13 February 2012. 
d. ARNGHRH Policy Memo 12035, subject; Warrant Officer Candidate (WOC) School 

Prior Service Recruitment Program, dated 23 March 2012. 
2. Purpose. This memorandum supersedes reference 1(d) above. It establishes the 
procedures for the Army National Guard Warrant Officer Enlistment Option. Warrant 
Officer Candidate (WOC) School Prior Service Recruitment Program is used to allow 
Active Component Prior Service NonCommissioned Officers, with the minimum DA WO 
MOS proponency requirements, to become a warrant officer in the ARNG. This program 
offers the opportunity for separating active duty NonCommissioned Officers to apply for 
entrance into the ARNG Warrant Officer Education System (WOES). 
3. Policy: 
a. To be eligible for enlistment for the Technical Warrant Officer Enlistment option Prior 

Service (PS) applicants must have served in the Regular Army, or Marine Corps with no 
more than a 12 month break in service from last separation. Additionally Prior Service 
Marines will need to have attended U.S. Army Advanced Individual Training (AIT), or any 
MOS producing Service School while in the Marine Corps. 
b. Enlisted status within the ARNG is not required for predetermination submission. 
Once accessed the applicants will have one year from the date of enlistment to be 
appointed as a Warrant Officer Candidate and two years from the date of appointment as 
a WOC to complete WOCS. 
c. PS Soldiers will be recruited based on projected open Warrant Officer vacancies. 
The State Recruiting and Retention Battalion will coordinate with the State Strength 



Manager for applicant approval and vacancy selection prior to enlistment. 
d. Soldiers recruited under this program will be assigned as excess to the position for 

which they were recruited. Every effort should be made by the Soldier's chain of command 
to facilitate the Warrant Officer accession process. 
e. This program does not apply to Aviation flight applicants. 

4. Eligibility (PS Only) 
a. Applicants must meet the following requirements: 
(1) Grades E5 through E7 (E8s by exception). 
(2) Separating for ETS only. 
(3) NCOERs w/no need improvements. 
(4) No General Officer Memorandums of Reprimand (GOMORs). 
(5) No NCOERS below the #2 block in part V(c) and part V(d) 
(6) No enlisted grade reductions. 
(7) No bars to Reenlistment. 
(8) No other derogatory information on Official Military Personnel File (OMPF). 
(9) No age or civil conviction waivers required. 
(10) Meet the enlistment eligibility standards of AR 601210. 
(11) Be a U.S. Citizen. 
(12) Armed Forces Qualification Test (AFQT) GT Score of 110. 
(13) Pass the three event standard Army Physical Fitness Test (APFT). 
(14) Meet the physical standards for appointment per AR 40501, Chapter 2. 
(15) Less than 44 years of age as of the date of enlistment into the ARNG. 
(16) Able to attain security clearance level required for qualification in WO MOS. 
(17) Possess the required enlisted feeder MOS and all prerequisites for the WO 

vacancy posted on the REQUEST system under http://www.usarec.army.mil/hq/warrant/. 
(18) Meet the minimum DA MOS proponent prerequisites as posted under Warrant 

Officer MOSs on http://www.usarec.army.mil/hq/warrant/. 
(19) Meet the mental, physical and moral requirements in NGR 600101. 

b. Under this program PS applicants with or without a remaining Military Service 
Obligation (MSO) must enlist for 3 years or the balance of their MSO, whichever is longer. 
Applicants whose MSO was terminated, as a result of an unfavorable discharge per AR 
601210 are not eligible for this enlistment option. 
c. Applicants must understand and agree to the participation requirements prior to 

enlistment. The following two statements will be entered in the remarks section of the DD 
Form 1966 series "Record of Military Processing Armed Forces of the United States" or 
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DA Form 7249R "Certification and Acknowledgment of Service Requirements and 
Methods of Fulfillment for Individuals Enlisting or Transferring into Units of the Army 
National Guard upon REFRAD/Discharge from Active Army Service, and the Soldier will 
initial each statement: 

Statement 1: "Applicant was counseled concerning PS Technical WO Enlistment 
option". 

Statement 2: "I understand that I am required to perform my enlisted duties 
commensurate with my pay grade and MOS while compiling and submitting my federal 
recognition board packet and while awaiting the start of Warrant Officer Candidate 
School (WOCS). I understand I will not be competitive for promotion under the ARNG 
enlisted promotion system, while awaiting attendance of WOCS. I further understand that 
if I fail to complete WOCS I will either  

(1) fulfill my contractual obligation with the ARNG in my duty MOS, or in a duty 
position based on the needs of the ARNG; 

(2) be reclassified at the needs of the ARNG; 
(3) be discharged from the ARNGUS and transferred to the USAR Control 

Group (Failure of the ARNG to fullfill their contact is a separation requirement. Failure of 
the Soldier to fulfill their contract is not a separation requirement)." 
5. Procedures prior to enlistment into the ARNG: 
a. Soldier: The Soldier will obtain an Enlisted Record Brief (ERB); write a biographical 

sketch (see enclosure); obtain a Letter of Recommendation from a Senior Warrant Officer 
of the same MOS the Soldier is requesting; and a Commander's recommendation. 
b. Reserve Component Career Counselor (RCCC): Pushs data on all E5s and E6s 

leaving the Regular Army because of Expired Term of Service to the Low Density 
Recruiting Counselor (LDR). 
c. Low Density Recruiting Counselor: Qualify the Soldier based on the current criteria. 

Contact all qualified Soldiers at least 120 days from ETS and brief them on the Warrant 
Officer Candidate (WOC) School Prior Service Recruitment Program, if the Soldier is 
interested the LDR will send the Soldiers name and contact information to ARNGHRHW. 
d. ARNGHRHW: 
(1) Using the Soldier's OMPF (iPERMS Records) and the U.S. Army Recruiting 

website ARNGHRH will process a Warrant Officer predetermination to the appropriate 
proponency. 

(2) Upon receipt of a favorable predetermination by the proponency,  ARNGHRH will, 
with the assistance of the gaining State, locate an assignment for the Soldier where a 
vacancy in the predetermined Warrant Officer MOS exists and forward the 
predetermination to the Command Chief Warrant Officer (CCWO) and the Officer 
Strength Manager (OSM) of the gaining State. 

(3) ARNGHRHW will also notify the LDR to have the RCCC enlist the Soldier in the 
ARNG using this policy. 
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e. State Officer Strength Manager (OSM): 
(1) Upon receipt of the predetermination the OSM will complete a NGB Form 62, with 

all allied papers and forward it to the State G1. Once the Soldier arrives in the State the 
OSM will schedule the Soldier for appearance before the federal recognition board. 

(2) Upon approval of the Federal Recognition Board the Soldier will be appointed as 
a Warrant Officer Candidate (WOC), assigned to the vacant Warrant Officer position, and 
scheduled for the next active component or reserve component Warrant Officer 
Candidate Course (WOCS). 
6. If a qualified Regular Army Soldier departs active duty without accepting the Warrant 
Officer enlistment Option the OSM will process the predetermination and NGB Form 62 
prior to enlistment instead of the RCCC; the rest of the procedures for the OSM will be 
followed as listed above. 
7. If the Soldier fails to be appointed as a WOC within one year, or complete WOCS 
within two years of being appointed as a WOC they will be processed in accordance with 
paragraph 4c above. 
8.  EXCEPTIONS: When due to time constraints, obtaining predetermination prior to 
enlistment is not practicable, an exception to policy will be authorized for the purpose of 
expediting enlistment under this option. A Low Density Recruiting (LDR) Counselor will 
qualify the Soldier based on current Warrant Officer MOS criteria, contact the Warrant 
Officer Strength Manager to obtain a para/lin, and contact Chief, Warrant Officer Policy 
Branch (ARNGHRHW) to obtain an exception to policy (ETP) for enlistment. Upon 
authorization of the ETP, the RCCC will enlist the Soldier. Once enlisted into the ARNG, 
the Soldier will have 6 months to complete the predetermination process and enroll in 
WOCS. Those Soldiers under this exception who fail to complete the process within 6 
months will be utilized in their enlisted MOS, reclassified to meet the needs of the 
organization or separated in accordance with paragraph 4(c) above. 
9. This policy supersedes ARNGHRH Policy Memo PPOM 12035, subject; Warrant 
Officer Candidate (WOC) School Prior Service Recruitment Program, dated 23 March 
2012. 
10.  POC is CW5 Rodger L. Shuttleworth, Chief, Warrant Officer Policy Branch at 
commercial (703) 6073295 or DSN 327 
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TAMMY L. MIRACLE
Colonel, GS
G1, Army National Guard


